DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

Warszawa, dnia 17 lipca 2019 r.

Poz. 134

DECYZJA Nr 108/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 16 lipca 2019r.

w sprawie naboru na szkolenie wojskowe kandydatéw na oficeréw w 2020 r.

Na podstawie art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 196) oraz § 1 pkt 9 lit. a i § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegoétowego
zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz.

933) ustala sie, co nastepuije:

§ 1. W 2020 r. nabdr na szkolenie wojskowe kandydatéw na oficeréw prowadzg

nastepujgce uczelnie wojskowe:

1) Wojskowa Akademia Techniczna imienia Jarostawa Dabrowskiego
w Warszawie;

2) Akademia Marynarki Wojennej imienia Bohaterow Westerplatte w Gdyni;

3) Akademia Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki
we Wroctawiu;

4) Lotnicza Akademia Wojskowa w Deblinie.
§ 2. Nabor na szkolenie wojskowe w uczelniach wojskowych przeprowadza sie

sposrdd oséb posiadajgcych tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny, w tym:

1) absolwentow uczelni wyzszych niebedacych zotnierzami zawodowymi, ktérzy
ukonczyli studia na kierunku wskazanym jako przydatny w okreslonym korpusie

osobowym (grupie osobowe));



2) podoficerébw zawodowych bedgcych absolwentami kierunkow studiow
przydatnych w okreslonym korpusie osobowym (grupie osobowej) Ilub
posiadajgcych doswiadczenie oraz kwalifikacje przydatne w okreslonym
korpusie osobowym (grupie osobowe));

3) szeregowych zawodowych bedacych absolwentami kierunkow studiow
przydatnych w okreslonym korpusie osobowym (grupie osobowej) oraz ktorzy
petnig zawodowg stuzbe wojskowg przez co najmniej trzy lata.

§ 3. Limit miejsc na szkolenie wojskowe kandydatow na oficeréw w 2020 r.
przygotowujgce do petnienia stuzby w okreslonych korpusach osobowych (grupach
osobowych) okresla zatgcznik do decyzji.

§ 4. Tryb przeprowadzenia naboru w stosunku do oséb ubiegajgcych sie
0 przyjecie na szkolenie wojskowe realizuje sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Obrony Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie stuzby wojskowej
kandydatow na Zotnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 1627 oraz z 2017 r. poz. 71),
zwanego dalej ,rozporzgdzeniem”.

§ 5. Osoby niebedgce Zzotnierzami zawodowymi, o ktorych mowa w § 2 pkt 1,
ubiegajgce sie o przyjecie na szkolenie wojskowe w uczelniach wojskowych sktadajg
whnioski do Dyrektora Departamentu Kadr za posrednictwem wtasciwego wojskowego
komendanta uzupetnien, w nastepujgcych terminach:

1) do dnia 24 stycznia 2020 r. na 3-miesieczne szkolenie;

2) dodnia 29 maja 2020 r. na 12-miesieczne szkolenie.

§ 6. Zomierze zawodowi ubiegajgcy sie o przyjecie na szkolenie wojskowe
w uczelniach wojskowych sktadajg wnioski do Dyrektora Departamentu Kadr
w nastepujacych terminach:

1) do dnia 30 wrzesnia 2019 r. na 6-miesieczne szkolenie, w przypadku
podoficerow zawodowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 2;

2) do dnia 24 stycznia 2020 r. na 3-miesieczne szkolenie, w przypadku
podoficerow zawodowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 2;

3) do dnia 29 maja 2020 r. na 12-miesieczne szkolenie, w przypadku szeregowych
zawodowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 3.

§ 7. Podoficerowie zawodowi ubiegajgcy sie o przyjecie na szkolenie wojskowe
na potrzeby korpusu osobowego wywiadu i kontrwywiadu wojskowego oraz
Zandarmerii Wojskowej, sktadajg wnioski do Dyrektora Departamentu Kadr za
posrednictwem odpowiednio Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego albo Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowe;.



§ 8. 1. Osoby, ktére w dniu sktadania wniosku nie uzyskaty wymaganych
kwalifikacji, mogg dostarczy¢ do komisji rekrutacyjnej $wiadectwa i dyplomy
wydawane w roku ubiegania sie o0 przyjecie na szkolenie wojskowe oraz dokumenty
wymienione w § 3 ust. 5 pkt 4 i 5 rozporzgdzenia najpozniej w dniu rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego w uczelni wojskowej bezposrednio przed
uruchomieniem procedury rekrutacyjne;j.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 i 2, ubiegajgce sie o przyjecie na
szkolenie wojskowe na potrzeby korpusu osobowego medycznego, najpdzniej w dniu
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego, bezposrednio przed uruchomieniem
procedury rekrutacyjnej w uczelni wojskowej, powinny legitymowaé sie prawem
wykonywania zawodu.

§ 9. 1. Podstawe przyjecia osdéb na szkolenie wojskowe w uczelniach
wojskowych stanowig wyniki postepowania rekrutacyjnego.

2. W procesie postepowania rekrutacyjnego zobowigzane sg uczestniczyc:
osoby wskazane w decyzji Nr 457/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
16 listopada 2015 r. w sprawie oséb wiasciwych do opracowania modeli przebiegu
stuzby wojskowej w poszczegdlnych korpusach osobowych (grupach osobowych)
(Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 316) lub upowaznione przez nie osoby, przedstawiciele
Dowddztwa Wojsk Obrony Terytorialnej oraz Departamentu Kadr.

3. Przydatne kierunki ukonczonych studiéw okreslg w terminie 14 dni od dnia
wejscia w zycie decyzji:

1) osoby wiasciwe do opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej
w poszczegoélnych  korpusach ~ osobowych  (grupach  osobowych) -
w porozumieniu z Rektorami-Komendantami uczelni wojskowych;

2) Dowddca Wojsk Obrony Terytorialnej w porozumieniu z Rektorami-Komendantami
uczelni wojskowych oraz osobami wskazanymi wpkt 1, dla szkolenia
wojskowego realizowanego na potrzeby Wojsk Obrony Terytorialnej.

4. Rektorzy-Komendanci uczelni wojskowych, w terminie 21 dni od dnia wejscia
w zycie decyzji, przesytajg Dyrektorowi Departamentu Kadr harmonogram rekrutac;ji
i plan realizacji szkolenia wojskowego w tych uczelniach.

5. O terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, Rektorzy-Komendanci uczelni wojskowych, informujg Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, Dyrektora Departamentu Kadr, Dyrektora

Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego, Dowddce Wojsk Obrony



Terytorialnej oraz osoby posiadajgce kwalifikacje wiasciwe dla danego korpusu

osobowego (grupy osobowej).

§ 10. W ramach postepowania rekrutacyjnego sprawdzian sprawnosci fizycznej
przeprowadza sie:

1) dla zotnierzy zawodowych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 50a
ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 330 i 730);

2) dla osob niebedgcych zotnierzami zawodowymi — zgodnie z regutami
okreslonymi przez senat uczelni wojskowe.

§ 11. Za przeprowadzenie naboru na szkolenie wojskowe w uczelniach

wojskowych w 2020 r. odpowiadaja:

1)  Dyrektor Departamentu Kadr — w zakresie kwalifikowania kandydatow do
postepowania rekrutacyjnego na szkolenie wojskowe w uczelni wojskowej oraz
okreslenia limitow przyje¢ wskazanych w zatgczniku do decyzji i nadzoru nad
ich przestrzeganiem.

2)  Dyrektor Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego — w zakresie nadzoru
nad przygotowaniem i przebiegiem postepowania  rekrutacyjnego
prowadzonego w uczelniach wojskowych oraz w porozumieniu z Dyrektorem
Departamentu Budzetowego — w zakresie zabezpieczenia Srodkow
finansowych na realizacje szkolenia wojskowego;

3) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego — w zakresie nadzoru nad
przygotowaniem i przebiegiem postepowania rekrutacyjnego prowadzonego
przez terenowe organy administracji wojskowej;

4) Rektorzy-Komendanci uczelni wojskowych — za prawidtowy przebieg
postepowania rekrutacyjnego oraz w zakresie powotania na szkolenie
wojskowe.

§ 12. W przypadku niewykorzystania w petni limitbw miejsc w zasadniczych
terminach postepowania rekrutacyjnego, dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego.

§ 13. Termin przeprowadzenia postepowania, o ktérym mowa w § 12, ustalajg
Rektorzy-Komendanci uczelni wojskowych, informujagc o tym: Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, Dyrektora Departamentu Kadr, Dyrektora
Departamentu Nauki i1 Szkolnictwa Wojskowego, Dowoddce Wojsk Obrony
Terytorialnej oraz osoby posiadajgce kwalifikacje wtasciwe dla danego korpusu

osobowego (grupy osobowe)).



1)

2)

3)

4)

§ 14. Rektorzy-Komendanci uczelni wojskowych przesytaja:

Dyrektorowi Departamentu Kadr:

a) sprawozdanie z wynikdw postepowania rekrutacyjnego — niezwtocznie po
zakonczeniu tego postepowania, jednak nie pozniej niz w terminie 7 dni po
jego zakonczeniu,

b) imienng liste podoficeréw i szeregowych zawodowych zakwalifikowanych
na szkolenie wojskowe, zawierajgcg stopien wojskowy, PESEL i miejsce
petnienia stuzby (nazwe jednostki wojskowej) — niezwtocznie po zakonczeniu
tego postepowania, jednak nie pozniej niz wterminie 30 dni przed
rozpoczeciem szkolenia,

c) meldunek o liczbie oséb powotanych na szkolenie wojskowe — w terminie
7 dni od dnia ich powotania;

Dyrektorowi Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego — sprawozdanie,
o ktéorym mowa w pkt 1 lit. a, w terminie w nim wskazanym,;
stosownie do potrzeb Dowddcy Generalnemu Rodzajéw Sit Zbrojnych,
Dowddcy Garnizonu Warszawa, Komendantowi Gtéwnemu Zandarmerii
Wojskowej, Dowodcy Wojsk Obrony Terytorialnej oraz poszczegdlnym
dowdédcom (szefom) jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej,
ktérym podlegajg zakwalifikowani na szkolenie wojskowe zotnierze — imienng
liste podoficeréw i szeregowych zawodowych zakwalifikowanych na szkolenie
wojskowe, o ktorej mowa w pkt 1 lit b, celem powiadomienia ich bezposrednich
przetozonych;

osobom wtasciwym do opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej

w poszczegolnych korpusach osobowych (grupach osobowych) — imienng liste

podoficerow i szeregowych zawodowych, zakwalifikowanych na szkolenie

wojskowe w uczelniach wojskowych.

§ 15. Decyzja wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz



limitéw miejsc w 2020 r. na szkolenie wojskowe zakonczone egzaminem na oficera przygotowujace do pehlienia stuzby

ZESTAWIENIE

Zatacznik do decyzji Nr 108/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 16 lipca 2019 r. (poz. 134)

w okreslonych korpusach osobowych (grupach osobowych)

NCBC czas trwania
WO FPOZ,
% DE. DK OF £ g- ﬁ E E
Kod i nazwa korpusu : . DG , e I ' 1|3
o p Kod i nazwa grupy osobowej WseSZ| oT | Zw |DGW | *nen | & 2 % £ £
g osobowego RSZ Frounturs | O 5 s o o
Krajowa
W,:T
A 1/ 2/ 3 4f
28 tacenosci i informatyki eksploatacji systemd wiacanosci 62 4 3 5 8 82 82
= ogdlnologistyczna 15 T 3 4 1 30 30
358 Logistyki
% C |tmnsportu i ruchu wojsk 5 '15 20 20
RAZEM W WO SKOWE.J AKADEMIl TECHNICZNEJ 82 | 26 6 9 9 132 132
g 54 | Ogélna | B |ka:|rc|wa 5 2 4 1 12 12
RAZEM W AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ 5 2 4 1 12 12
73 2 6 5 86 86
B |pancemo-zmechanizowana '1 0 '1 0 20 20
20 Wojsk ladowych -1 5 .1 5 30 30
) : , 10 10 10
D |rakietowa i artylerii
9 1 10 10
B [(ladowe dziatani jal
26 W ojsk specijalnych adowe ceaRTe seaane 5 5 5
D |wsparcia i zabezpiec=nia ddatan specjalnych 5 5 5
- 10 10 10
A |rozpoznania ogolnego
30 Rozpo znania i walki radioelektronicane] 9 ‘1 ‘10 ‘10
B |rozpoznania i zakidcen elektronicznych 10 10 10
C |geograficzna 5 5 5
32 P rze ciwlotniczy A |anytlerii prze civdotniczej 20 20 20
34 Inzymierii wo jskowej A |zaperska ‘14 ‘1 ‘15 ‘15
5 = 5
36 | Obrony przed broniag masowego razenia | A [rozpoznania i likwidacji skazen 5 = 5
N 7 3 10 10
A |ogolnolo gistyczna
358 Logistyki 11 4 15 15
g D |infrastruktura ‘10 '10 '10
z A |lekarzy
B |dentystdw 1 1 2 2
C |weterynari 2 ‘1 3 3
40 Medycany D |farmaceutdw 1 1 1 3 3
F |fizykobiochemikéw 2 2 2
G |pielegniarstwa '1 ‘1 2 2
H |ratownictwa medycznego 2 2 2
A |wywiadu weojsko wego 3 3 3
42 Wywiadu i kontresywiadu wo jskowe go
B |kontrwywviadu wojskowego 5 = 5
A |dochodzeniowo-Sledeza 3 3 3
44 Zandarmerii wojsko wej B |prewencji 5 5 5
C |operacyjno-rozpomawoza 3 3 3
B k ki
48 Sprawiedlivwosci i obstugi pravwnej prokuratorska ‘1 0 ‘10 ‘10
C |obsugi prawnej 8 8 ‘1 6 ‘1
48 Duszpasterstwa A |teclogiczna 1 1 1
50 Finansowsy A |ekonomicano-finansowa '1 0 '10 2 8
52 W ychowa wezy D |orkiestr i zespofdw estradowych 1 1 1
54 Ogbiny G |ochrony przeciwpo @ wej 1 1 1
RAZEM W AKADEMII WO. SK LADOVWYCH 240 | 22 | 27 | 11 7 38 345| 25 |195| 54 | 71
E [ruchu lotniczzgo 5 5 5
22 Sit powietraych G [radictechniczna ‘1 6 ‘1 '1 ? '1 7
% J  |ingynieryjno - lotnicza ‘10 -10 .10
32 P rze ciwdotniczy B |przeciwlotniczych zestawd wrakieto wych 20 20 20
RAZEM W LOTNICZEJ AKADEMIl WOJ SKOWE.) 51 1 52 52
OGOLEM W UCZELNIACH WOJSKOWYCH 378 | 51 | 37 | 11 | 16 48 |541| 25 (391| 54 | 71

1/ Limit dia podoficeréw zawodowych i os6b niebedacych Zotnierzami zawodowymi.
2/ Limit dla podoficerdow zawodowyc h.
3/ Limit dla os6b niebedacych Zotnierzami zawodowymi.
4/ Limit dla szeregowych zawodowych.
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